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ANUNT

Comuna Ruginoasa, judetul lasi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functiei publice de executie, vacante, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ruginoasa, jud. lasi.

1.

Functia publica de executie, vacantd, pentru care se organizeaza concursul:
- inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment executari silite
amenzi, evident{a incasari si casierie.
Probele stabilite pentru concurs:
- selectia de dosare;
- proba scrisa;
- interviu.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 11.03.2026, ora 12:00, la sediul Primariei
Comunei Ruginoasa din str. Unirii nr. 27, com. Ruginoasa, jud. lasi;

Conditii de participare la concurs:

v' Candidatii trebuie si indeplineascad conditiile generale prevazute prin art. 465,
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

v' Conditii de studii:

» Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior - Compartiment executari silite amenzi, evidenta incasari si
casierie - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul: stiinte economice, specializarea: economie.

v' Conditii de vechime: 7 ani;

Perioada de depunere a dosarelor: 04.02.2026 - 23.02.2026 - in termen de 20 zile de
la data publicarii anuntului pe site-ul UAT - Comuna Ruginoasa. Anuntul va fi afisat In
data de 04.02.2026;

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat la sediul la sediul Primariei Comunei Ruginoasa
din str. Unirii nr. 27, com. Ruginoasa, jud. lasi, sau se poate transmite in format
electronic pe adresa de e-mail: ruginoasa@is.e-adm.ro , Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare

1


mailto:ruginoasaprimaria@yahoo.com
javascript:%20void(0);

pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului. Persoana de contact Axenia - Frija Corina - secretar al
comunei Ruginoasa;

8. Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

9. Data si ora interviului: se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa;

10.Nu este prevazuta proba suplimentara in vederea testarii unor competente specifice;

11.Dosarul de concurs se poate depune in perioada 04.02.2026 - 23.02.2026, ora 16:00,
la secretariatul comisiei de concurs, la d-na Axenia - Frija Corina - secretar general al
comunei Ruginoasa si va cuprinde urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Nota: Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e).



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia cu tematica de concurs - conform anexei nr. 1, la prezentul anunt si va
fi publicata pe site-ul comunei Ruginoasa https://primariacomuneiruginoasa.ro/ si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Relatii suplimentare se pot obfine de la sediul Primariei comunei Ruginoasa, judetul lasi
si de pe pagina de internet a institutiei: https://primariacomuneiruginoasa.ro/.

Primar, Secretar general al comunei Ruginoasa,
Pristavita Ionut - Constantin Axenia - Frija Corina
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. 1280/30.01.2026

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

pentru concursul de recrutare pentru functia publica de executie, vacanta, de inspector, clasal,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului executari silite amenzi, evidenta
incasari si casierie din aparatul de specialitate al primarului Comunei Ruginoasa, jud. Iasi:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202 /2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Partea ], titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I
al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale, Titlul X - Impozitul pe constructii si
Titlul X! - Impozitul special pe bunurile imobile si mobile de valoare mare.

Primar, Secretar general al comunei Ruginoasa,

Pristavita Ionut - Constantin Axenia - Frija Corina
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Atributii prevazute in fisa postului
pentru functia publica de executie, vacanta, de inspector, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului executari silite amenzi, evidenta incasari si
casierie din aparatul de specialitate al primarului Comunei Ruginoasa, jud. Iasi:

A. EXECUTARI SILITE AMENZI:
1. Asigurd aplicarea procedurilor specifice de executare silitd pentru creantele bugetare
restante provenite din amenzi, prin urmatoarele atributii:

- emiterea $i comunicarea somatiilor, a titlurilor executorii dupa caz catre contribuabilii
cu obligatii de plata restante, prin modalitatile prevazute de lege;

- Intocmirea §i transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor banesti ale
debitorilor, precum si instiintarea acestora asupra faptului ca 1li s-a efectuat poprire
asupra conturilor bancare;

- colaboreazd cu Societatile bancare, precum si cu alte persoane juridice si fizice in
vederea identificarii debitorilor, a veniturilor i bunurile urmaribile ale acestora;

- identificd locul de munca, conturile in lei si in valuta deschise la unitatile specializate,
precum si alte venituri ale debitorilor, in vederea pornirii procedurilor de executare silita
prin poprire sau blocare de conturi;

- respectd etapele si termenele in cadrul fiecarei forme de executare silita, respectiv
transmiterea somatiilor, infiintarea de popriri, aplicarea sechestrelor, aplicarea de masuri
asiguratorii, organizarea publicarii licitatiilor, restituirea sau scaderea pentru cauze de
insolvabilitate;

- pe baza rezultatelor obtinute, impreund cu compartimentul juridic stabileste masurile de
executare silitd n asa fel incit recuperarea creantelor bugetare sa se facd cu rezultate
bune;

- intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si cu avizul
compartimentului juridic le prezinta spre aprobare conducerii institutiei,

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;

- respecta normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora si pastrarea
secretului privind continutul lor;

- isi insuseste actele normative in domeniu;

- intocmirea dosarelor de insolvabilitate si trecerea in evidenta separatd a persoanelor
declarate insolvabile, conform legii;

- transmiterea dosarelor de executare silita catre alte organe fiscale care au competenta de
executare, conform prevederilor legale in vigoare.

B. EVIDENTA INCASARI SI CASIERIE:

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia care reglementeaza domeniul sdu de activitate,
asigurand publicitatea acestuia sub diferite forme;

2. Raspunde de corectitudinea si legalitate intocmirii Inscrisurilor generate.

Respecta Regulamentul operatiunilor de casa si disciplina operatiunilor cu numerar;

4. Depune numerar/documente de plati prin virament/ridicd numerar si extrase de cont/alte
documente din trezorerie.

5. Completeaza zilnic Registrul de casa.

6. Respecta atributiile ce 1i revin privind gestionarea valorilor materiale si banesti cu orice
titlu, avand in vedere prevederile actelor normative in vigoare;

7. Efectueaza plata salariilor si a altor plati conform legislatiei in vigoare.

8. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si
plati prin casierie;
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;

. respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si Incasarea maxima/client/zi, conform

legislatiei In vigoare;

Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

Elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd semnatd de
contabil si ordonatorul principal de credite;

Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii
obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

Ofera informatii agentilor economici si persoanelor fizice referitoare la impozitele si
taxele locale;

Cunoaste si aplica legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;

Se preocupa de cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor locale;

Aplica taxele stabilite prin HCL;

Respecta atributiile ce 1i revin privind gestionarea valorilor materiale si banesti cu orice
titlu, avand 1n vedere prevederile actelor normative in vigoare;

Primeste de la alte organe de incasare (verificd) si de la mandatarii unitatilor
subordonate comunei, sumele Tncasate de acestia;

Grupeaza, ordoneaza, leagd, numeroteaza si inventariaza documentele create la nivelul
compartimentului pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic.
Asigura si raspunde de modul cum se desfasoara activitatea, in conditii de siguranta si
corectitudine stabilite prin legislatia specificd operatiunilor cu numerar;

Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura
cu munca a cauzat pagube materiale unitatii;

Verifica periodic contribuabilii Inscrisi in evidenta speciala a insolvabilitatilor si
urmadreste permanent starea de insolvabilitate pentru contribuabilii respectivi;

Asigura asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor
de impunere si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii
acestora la registratura unitatii;

Preia declaratiile de impozite si taxe locale, repartizate, documentele justificative care
stau la baza acestora, asigurand valorificarea si Inregistrarea acestora In evidenta de
platitor condusa cu ajutorul programului informatic de impozite si taxe locale;
Efectueaza operatiuni de debitari si scaderi, scutiri, reduceri, calculeazd majorari de
intarziere si editeazad zilnic procesele verbale de impunere, borderourile de debitare si
scadere, lista centralizatoare a operatiunilor efectuate si alte documente cu privire la
operatiunile de debitare din sectorul sdu de activitate;

Rezolva corespondenta primitd pe linie ierarhica cu privire la emiterea certificatelor
fiscale, a altor cereri si solicitari ale contribuabililor;

Instiinteaza contribuabilii cu privire la erorile identificate in declaratiile depuse, rezultate
din continutul sau completitudinea actelor depuse la acestea;

Instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;
Inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora.

Prezinta persoanei insarcinate cu viza CFP, rapoartele corespunzatoare domeniului sau
de activitate cu privire la operatiuni de debitari, scdderi, compensari, restituiri, in
vederea exercitdrii controlului asupra legalitatii, regularitatii si conformitatii
operatiunilor;

Asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil grupate in dosarul fiscal al acestuia;

Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii
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